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2022.gada 07.novembr1 Nr. 1.27

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novéertésanas kartiba

Izdots saskana ar 22.08.2017. Ministru kabineta noteikumu
Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas
organizé$anas kartiba”

Izglitibas likuma 14.panta 37.p.

I. Visparigie jautajumi
1.Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas (turpmak-
novértéSana) kartiba nosaka Vainodes vidusskolas (turpmak- skolas)
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas kritérijus,
pedagoga pasvértéjumu, vérojamo macibu stundu/nodarbibu skaitu,
[émuma apstridéSanas kartibu, nosacijumus pakapes pieskirSanas
terminam un piemaksas apméram.

2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitdtes novértéSanas mérkis ir veicinat
pedagoga patstavigu profesionalo kompetencu pilnveidi un profesionalas
karjeras izaugsmes iespéjas, palielinot pedagoga atbildibu par macibu un
audzindSanas darba rezultatiem un periodiski novértéjot pedagoga
profesionalas darbibas kvalitati.

3.Pedagogu novértéSanas sisttmas meérka grupa ir pedagogi, kuru
pedagogiska darba stazs Vainodes vidusskola ir vismaz viens macibu gads
un kuri turpina praktizét pedagogisko darbu $aja skola, nodroSinot izglitibas
likuma 49.1 panta noteikto izglittbas programmu Tsteno$anu un izglitibas
pakapei, izglitibas veidam un mérka grupai atbilstosa valsts izglitibas
standarta prasibu izpildi.



4. Kartiba nav attiecinama uz pagarinatas dienas grupas pedagogu, pedagoga
paligu, specialo pedagogu, koncertmeistaru, izglitibas iestades bibliotekaru,
pedagogu karjeras konsultantu.

II. NovertéSanas pamatprincipi, kvalitates pakapes, novértésanas virzieni
un to kvalitates raditaji

5. Pedagoga noveértéSana tiek veikta, nemot véra Sadus pamatprincipus:

5.1. brivpratibas princips- pedagogam ir tiesibas profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanai pieteikties brivpratigi un pretendét uz jebkuru
kvalitates pakapi, neievérojot péctecibu;

5.2. prasibu atklatibas un skaidribas princips- pedagoga profesionalas
darbibas kvalitati raksturo vienoti kvalitates raditaji, un pedagoga
profesionadld darbiba tiek vértéta limenos atbilstosi tam, ka&da lment
kritérijs tiek izpildits, apliecinot to ar faktiem;

5.3. novértéSanas atbilstibas princips- pedagoga profesionalas darbibas
novértéSanas procesa tiek dota iespéja apliecinat savu profesionalo
zinaSanu, prasmju un iemanu, analitisko un radoSo spéju atbilstibu trijam
kvalitates pakapém, nodroSinot adekvatu un objektivu vertéjumu.

6. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitate tiek noteikta ar kvalitates pakapes
pieSkirsanu. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas
novértéSanas rezultats un atbilstoSi kvalitates pakapju aprakstam, katra
nakama kvalitates pakape ietver zemakas kvalitates pakapes raksturojumu.
Kvalitates pakape ir spéka tikai taja skola, kura veikta pedagoga novértésSana.
Pedagogs var iegat vienu kvalitates pakapi.

7. 1z8kir trTs kvalitates pakapes:

7.1. pirmo kvalitdtes pakapi ieguvis pedagogs demonstré meérktiecigi
organizétu macibu procesu, nodrosinot labvéligu macibu vidi, izvéloties
piemérotas macibu metodes, sadarbibas formas, kas nepiecieSamas uz
izglttojama maciSanos orientéta procesa organizéSanai un kompetencu
veidoSanai. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusSa pedagoga profesionalaja
darbiba galvenokart nem véra izglitibas procesa mérktiecigumu,
atbilstoSu metozu izveli, kas piemérota izglitojamo spéjam un
vajadzibam, ka art motivéjoSa kompetenCu pieeja balstita izglitibas
procesa organizesanu;

7.2. otro kvalitates pakapi ieguvis pedagogs izmanto daudzveidigas
maciSanas un macisanas stratégijas ikdienas darba, sasniedzot un
regulari uzturot izglitojamo spé&jam atbilstoSus sasniegumus. Vienlaikus
pedagogam ir visaptvero$a pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas
izglitojamiem sadarboties un izzinas procesa aktiva darbiba veidot



saskarsmes prasmi, attistot spéjas un kompetences. Pedagogs
[ldzdarbojas izglitibas jomas aktivitatés novada méroga;

7.3. treSo kvalitates pakapi ieguvis pedagogs ir spéjigs gan standarta,
gan nestandarta situacijas rast piemérotus risinajumus, izmantojot savu
profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija. Pedagoga inovativa
darbiba ir cieSi saistita ar personibas attistibu, savas pieredzes parnesi
un izglhtibas iestades attistibas veicinasanu. Pedagogs Iidzdarbojas
izglitibas jomas aktivitatés valsts meroga.

8. Ja pedagogs Tsteno visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu vai
visparéjas pamatizglitibas programmu, vai visparéjas vidéjas izglitibas
programmu, vai interesSu izglitibas programmu, vina profesionalas darbibas
kvalitati noverté atbilstoSi Sadiem profesionalas darbibas novértéSanas
virzieniem (turpmak- novértéSanas virzieni):

8.1.pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas
rezultatu izvértéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums,
rezultats);

8.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un
izglitojama vajadzibu nodroSinasana;

8.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

8.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

9. Sociala pedagoga, skolotaja logopéda un izglitibas psihologa novértéSanu
veic atbilstosi Sadiem novértéSanas virzieniem:

9.1. dzdaliba pedagogiska procesa plano$ana un vadi$ana, pedagoga
darbibas rezultatu izveértéjums (izglitojama attistibas diagnosticéSana,
rezultatu izvértéjums un atbalsta koordinéSana pedagogiskaja procesa);
9.2. ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodroSinaSana (iesaiste problému risinaSana, sadarbiba ar
instithcijam, atgriezniskas saites nodroSinasana);

9.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

9.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

10. Profesionalas darbibas novértéSanas virzienu raksturo Sadi kvalitates
radrtaji:

10.1. Pedagogiska procesa plano$ana, vadiSsana un pedagoga darbibas

rezultatu izvertéjums:
10.1.1. méacibu procesa organiz€Sana un pedagoga darbibas
rezultatu izveértésSana;
10.1.2. audzinaSanas darbibas organizéSana un pedagoga
darbibas rezultatu izvértéSana;
10.1.3. izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite un analize;



10.1.4. izglitibas normativo dokumentu ievérosana pedagogiskaja
darba.

10.2. Pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo spé&ju attistiba un
vajadzibu nodrosinasana:

10.2.1. individualais darbs ar izglitojamo;
10.2.2. sadarbiba ar izglitojama gimeni, likumisko parstavi.

10.3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:

10.3.1. komandas darba prasmes;
10.3.2. darba vides pilnveide;
10.3.3. profesionalas étikas normas ievéroSana.

10.4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un parnese:

10.4.1. pedagoga pétnieciska darbiba un profesionala pilnveide;
10.4.2. sveSvalodu izmantoSana;
10.4.3. informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$ana;
10.4.4. pedagoga darbiba profesionalajas organizacijas un
sadarbiba ar izglitibas instittcijam;
10.4.5. pedagoga ieguldijums izglitibas nozares attistiba valsts
[Tment.

11. Katram pedagoga profesionalas darbibas vertéjumam macibu stundas vai

nodarbibas ir noteikti kvalitates vértéSanas limeni:

11.1. “JA” (4 punkti)- |oti labi, atbilst kritérijam;

11.2. “DRIZAK JA” (3 punkti)- labi, atbilst kritérijam;

11.3. “DALEJI” (2 punkti)- dalgji, atbilst kritérijam;

11.4. “DRIZAK NE” (1 punkts)- vaji, atbilst kritérijam;

11.5. “NE” (0 punkti)- neatbilst kritérijam;

11.6. “NAV NOVEROTS” (0 punkti)- nav pieejamas informacijas par
kritérija ieveroSanu.

12. Pedagoga pasveértéjuma noveértéjumam ir noteikti Sadi kvalitates vértéSanas
[Tmeni:
12.1. “VIENMER- |oti labi, atbilst kritérijam (3 punkti);
12.2. “BIEZI’- dalé&ji, atbilst kritérijam (2 punkti);
12.3. “REIZEM’- vaiji, atbilst kritérijam (1 punkti);
12.4. “NEKAD”- neatbilst kritérijam (O punkti).

13.Pedagogs darbibas novértéjuma procesa iesniedz profesionalo sasniegumu
darba mapi (portfolio). Taja pedagogs apkopo materialus par iepriek$€jo divu
macibu gadu periodu un esoSo macibu gadu, atklajot bltiskakos savas



profesionalas darbibas aspektus un veidojot visaptveroSu priekSstatu par
pedagoga profesionalas darbibas kvalitati.

lll. NovertéSanas procesa organizacija
14. NoveértéSanas process sastav no sadam darbibam:

14.1. pedagoga profesionalas darbibas véroSana macibu stundas vai
nodarbibas  (pasakumos), kas ietver izglitojama  attistibas
diagnosticéSanu un nepiecieSama atbalsta sniegSanu, izmantojot macibu
stundu vai nodarbibu veéroSanas un novértejuma lapas (pielikumi
“‘Novértejuma veidlapu paraugi” 22.08.2017. MK noteikumiem Nr.501);

14.2. padvértéjuma izveide atbilstosi direktora apstiprinatai pasvertéjuma
formai.

14.3. profesionalas darbibas kvalitates vértéjuma kopsavilkums- atbilstosi
direktora apstiprinatai vértéjuma kopsavilkuma formai.

15. NoveértéSanas procesa komisijas locekli véro un izverte:

15.1. 1.pakapes pretendentam 3 stundas - 1 pedagoga izvéléta stunda, 1
komisijas ieteikta stunda un 1 komisijas izvéléta stunda, bez iepriekSejas
saskanoSanas ar pedagogu;

15.2. 2.pakapes pretendentam 4 stundas- 1 pedagoga izvéléta stunda, 2
komisijas ieteiktas stundas un 1 komisijas izvéléta stunda, bez
iepriekSéjas saskanosanas ar pedagogu;

15.3. 3.pakapes pretendentam 6 stundas- 2 pedagoga izvélétas stundas,
2 komisijas ieteiktas stundas un 2 komisijas izvélétas stundas, bez
iepriekS€jas saskanoSanas ar pedagogu. Un vismaz novada Iimeni
novadita meistarklase vai darbnica, vai daliba konferencé ar savu
pieredzi (darbnica/meistarklase), vai publikacija, vai metodiska materiala
izstrade;

15.4. Pedagoga profesionalas darbibas novértéSanai uz 3.kvalitates
pakapi var pieaicinat aréjos veértétajus.
16. Lai pieteiktos novértéSanai, pedagogs lidz kartéja gada 15.septembrim
iesniedz skolas direktoram adresétu iesniegumu.

17. NoveértéSanu veic skolas direktora apstiprinata novértéSanas komisija, kas
savu darbu organizé saskana ar Vainodes vidusskolas izdotiem iek$éjiem
noteikumiem “Pedagogu profesionalés darbibas kvalitates novertéSanas
komisijas darbibas kartiba”.

18. NovertéSanas periods ir 2 macibu gadi un esoSais macibu gads.



IV. Kvalitates pakapes pieskirSana un apstridéSana

19. Kvalitates pakapes pieskir: 1. pakapi, ja iegati 60-69 % no maksimala punktu
skaita, 2. pakapi, ja iegati 70-79 % no maksimala punktu skaita, 3. pakapi, ja
ieguti 80-100 % no maksimala punktu skaita. legustot mazaku punktu skaitu, ar
komisijas Iémumu, var tikt pieskirta zemaka kvalitates pakape.

20. Leémumu par kvalitates pakapes pieskirsanu vai atteikumu pieskirt kvalitates
pakapi pienem skolas direktors, pamatojoties uz novértésanas komisijas izteikto
priekslikumu.

21. Kvalitates pakapi pieskir uz tris macibu gadiem.

22. Informaciju par iegato kvalitates pakapi ievada Valsts izglitibas informacijas
sistema. Kvalitates pakapi apliecina skolas direktora rikojums par kvalitates
pakapes pieskirSanu, kas izdots Iidz kartéja macibu gada 31. maijam.

23. NovertéSanas rezultata iegita kvalitates pakape ir spéka tikai taja skola,
kura pedagogam veikta novértéSana. Pedagogam, kur§ atsdk pedagogisko
darbibu péc ilgstoSas prombuitnes, kas ilgaka par vienu macibu gadu (bérnu
kopsanas atvalinajums, slimoSana, kas parsniedz vienu macibu gadu, stradajis
cita nozaré vai tml.) vai uzsak pedagogisko darbibu $aja skola, lai novértétu
savu profesionalo darbibas kvalitati, skola janostrada vismaz viens macibu
gads.

24. Piemaksa par pieskirto pakapi aprékina proporcionali pedagogam tarificéto
kontaktstundu skaitam ar koeficientu par 1.pakapi-1, 2.pakapi- 1,5, 3.pakapi- 2.

25. Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu novértéSanu pirms pakapes
deriguma termina beigam, ja pedagogs vélas pretendét uz augstaku kvalitates
pakapi.

26. Ja pedagogs nepiekrit novértéjumam, vins piecu darba dienu laikad var
apstridét novértéSanas rezultatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu skolas
direktoram, kura argumentétu komentaru veida pamato apstridéSanas iemeslu.

27. Ja novértéSanas rezultats ir apstridéts, skolas direktors pieaicina papildu
vertétajus (izglitibas iestades dibinataju vai pilnvarotu personu, pedagogu
parstavi, vai aréjos vértétajus), kas 15 darba dienu laika izvérté komisijas un
pedagoga viedokli, atzimé puSu argumentus un sagatavo atzinumu.
Pamatojoties uz atzinumu, skolas direktors 5 darba dienu laika pienem [émumu
par novértéSanas rezultdtu mainu, atstaSanu bez izmainam vai atkartotu
novértésanu.

Direktors Zigmunds Mickus



Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



